
Creemos en la importancia de 
invertir continuamente en aquellos 

que han sido llamados a servir  
al cuerpo de Cristo.

La iniciativa Sosteniendo la Excelencia Pastoral 
facilita el aprendizaje y el crecimiento en carácter, 

competencia, llamado y constancia pastoral a través 
de enseñanzas e información, trabajo en grupo y 
capacitación. Hay subvenciones disponibles para  

ayudar a nuestros líderes a mantener un ministerio 
saludable y duradero.

Es nuestro deseo apoyar a los pastores a que cumplan 
su llamado de guiar y pastorear a sus congregaciones 
y dirigir sabiamente los ministerios de la obra de Dios. 
La excelencia pastoral implica un desarrollo holístico 
y centrado en Cristo; formación vocacional y bíblica 
permanente; y eventos regulares de renovación e 
innovación los cuales favorezcan y sustenten un 

ministerio saludable y duradero.

PARA MÁS 
�CONOCIMIENTO 

�ESCANEAR  
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Actualmente estamos diseñando el prototipo para este  
taller el que se utilizará para las enseñanzas del Grupo  

de Predicación Convincente.

Este taller incluirá metodología de sermones con  
predicadores ejemplares, formación espiritual para la  

predicación, los pasos del texto al sermón, perspectivas de  
género en la predicación y predicación basada en el trauma.

Grupo de 
Predicación 

Convincente ¡Necesitamos sus ideas!
Como miembro del grupo, tendrá la oportunidad de decidir 
en qué área de la predicación desea centrarse a través de 
esta experiencia grupal. También tendrá la oportunidad de 
participar en dirección espiritual, instrumentos de datos 
básicos como el Eneagrama, IDI e inventario de conflictos 
realizados con un terapeuta, trabajando con un erudito 
bíblico quien le guiará a dar el paso hermenéutico del texto 
a la construcción de sermones, y además contará con la 
enseñanza de predicadores ejemplares. Sus comentarios y 
conocimientos serán valiosos en el proceso de formación 
de estos grupos de Predicación Convincente. Queremos 
asegurarnos de que el programa cubra las necesidades 
e intereses de nuestros participantes, por lo tanto, su 
perspectiva es crucial para lograr ese objetivo.

Tómese un momento para compartir sus ideas en  
tinyurl.com/eccpreach2024. Su opinión nos ayudará a 
adaptar el ministerio para servirle mejor a usted y a los 
demás.

Gracias por ayudarnos a determinar los próximos pasos. 
¡Realmente apreciamos su apoyo y entusiasmo por la 
Iniciativa de Predicación Convincente! Esté atento a más 
detalles sobre las cohortes de Predicación Convincente.



Hacia una�  
Predicación� 

Convincente

La Iniciativa de Hacia Predicación Convincente 
tiene como objetivo equipar a los pastores con las 
habilidades necesarias para el desarrollo saludable 
de sermones y una predicación dinámica e inclusiva.

Esto se logrará mediante el establecimiento de 
gremios de predicadores, fomentando asociaciones 
con feligreses y colegas, y proporcionando una red  

de apoyo y desarrollo espiritual.

Hacia una Predicación Convincente 
Retiros Grupales � Se están planificando retiros de otoño  
y primavera presenciales y habrá algunos virtuales 
disponibles. Estos retiros incluirán prácticas de  
predicación interculturales, enseñanzas basadas en las 
consecuencias del trauma, dirección espiritual y otros 
entrenamientos disponibles durante todo el año. Se  
anima a los participantes a traer un sermón para practicar  
el modelo del proyecto de predicación con sus colegas.

Proyecto de Predicación�  Aprenda el método del púlpito  
de mesa redonda, que incluye a diversos miembros de  
su congregación y es facilitado profesionalmente para 
garantizar que el mensaje llegue a todos los miembros.  
Este modelo está diseñado para satisfacer necesidades 
reales y guiar la dirección futura de la congregación.

Festival de Predicación  Inspírese escuchando a algunos 
predicadores del Pacto. Este evento anual contará con 
una amplia variedad de estilos de predicación, de diversos 
trasfondos culturales y de diferentes enfoques en cuanto  
a la misión congregacional.

Para más información, contacte marti.burger@covchurch.org.



Las cinco habilidades básicas del coaching (escuchar, 
indagar, generar retroalimentación, concentrarse y  

hacer seguimiento) catalizan cualquier tipo de 
conversación sobre liderazgo.

Al capacitarse en estas habilidades le permitirá avanzar 
en el desarrollo de su liderazgo y lo equipará para 

desarrollar y empoderar a otros a través del coaching.

¿Estás interesado en convertirte en coach?
Dirige menos. Empodera más. Multiplica tus logros.

El Taller  
de Coaching � 

Intensivo
El Taller de Coaching Intensivo
El Taller Intensivo de Coaching se ofrece cada 
primavera y otoño, durante cuatro días de seis horas 
de experiencias de aprendizaje dinámico y de ejercicios 
interactivos. Es un taller, no un seminario web, y se 
lleva a cabo completamente en línea. Una vez registrado 
tendrá acceso a un manual oficial de trabajo y otros 
recursos, así como a tres sesiones adicionales de 
entrenamiento personal.

Costo: $195 dólares por persona

Para más información, contacte  
coaching@covchurch.org.
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$500
PARA DIRECCIÓN ESPIRITUAL 

Le da acceso a una beca de Servicio al Clero,  
auspiciada por la Fundación Lilly.

SPE BECA

Dirección Espiritual 
Dirección espiritual es una oportunidad para sentarse 
con alguien que lo invitará a escuchar en santidad. 
�Es la práctica mediante la cual acompañamos a otros 
�a medida que profundizan en su relación con Dios. 
�La persona que busca dirección espiritual comparte 
historias de sus vivencias con Dios o cómo está 
cultivando una vida en sintonía con la palabra de Dios.��

La beca* se utiliza para pagar a su director espiritual 
por las sesiones. Obtenga más información en 
covchurch.org/spe.

*�A cada participante se le permite un máximo de dos subvenciones  
de SPE por año y hasta cinco en total a lo largo de su vida ministerial.

$5
00

PARA �APLICAR 
�ESCANEE



$500
PARA ENTRENAMIENTO
Le da acceso a una beca de Servicio al Clero,  

auspiciada por la Fundación Lilly.

SPE BECA

Entrenamiento
Los entrenadores acompañan a líderes como 
usted para promover su desarrollo, fomentar el 
discernimiento en su vida y empoderarlo para crear 
pasos de acción que lo harán avanzar en su trabajo 
y en su vida. Los entrenadores del pacto capacitados 
en COACH Model® están listos para acompañarlo.

El dinero de la beca se usa para pagarle al 
ENTRENADOR por sus sesiones. Obtenga más 
información en covchurch.org/spe.

*�A cada participante se le permite un máximo de dos subvenciones  
de SPE por año y hasta cinco en total a lo largo de su vida ministerial.

$5
00

PARA �APLICAR 
�ESCANEE



$500
PARA RETIRO INDIVIDUAL

Le da acceso a una beca de Servicio al Clero,  
auspiciada por la Fundación Lilly.

SPE BECA

Retiro Individual
Hasta $500 están disponibles para retiros 
individuales de ministros del Pacto que buscan  
pasar de tres a siete días en retiro, oración y  
estudio. Deberá incluir un resumen de los 
componentes deseados del retiro, incluidos  
los resultados, al enviar su solicitud de la beca.

 Obtenga más información en covchurch.org/spe.

*�A cada participante se le permite un máximo de dos subvenciones  
de SPE por año y hasta cinco en total a lo largo de su vida ministerial.

$5
00

PARA �APLICAR 
�ESCANEE



$800
PARA RETIRO PERSONAL 

+ DIRECCIÓN ESPIRITUAL O COACHING
Le da acceso a una beca de Servicio al Clero,  

auspiciada por la Fundación Lilly.

SPE BECA

Para Retiro Personal  
+ �Dirección Espiritual o Coaching
Esta nueva beca le permite discernir más. Además 
de un retiro de tres a siete días, puede reunirse con 
un ENTRENADOR o director espiritual una vez antes 
de su tiempo libre y una o dos veces después para 
discernir los próximos pasos. Al presentar la solicitud, 
especifique que le gustaría recibir dirección espiritual  
o entrenamiento en combinación con un retiro personal.

 Obtenga más información en covchurch.org/spe.

*�A cada participante se le permite un máximo de dos subvenciones  
de SPE por año y hasta cinco en total a lo largo de su vida ministerial.

PARA �APLICAR 
�ESCANEE

$8
00



$1,000
PARA TIEMPO SABÁTICO
Le da acceso a una beca de Servicio al Clero,  

auspiciada por la Fundación Lilly.

SPE BECA

Para Tiempo Sabático
Los pastores, misioneros y capellanes del pacto  
ahora pueden solicitar una beca de SPE para su  
año sabático. Estas becas de hasta $1,000 están 
disponibles igualando la cantidad ofrecida por su  
iglesia o contexto ministerial (para un total de  
hasta $2,000). 

Obtenga más información en covchurch.org/spe.

*�A cada participante se le permite un máximo de dos subvenciones  
de SPE por año y hasta cinco en total a lo largo de su vida ministerial.
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Retiro
RENOVACIÓN EN CRISTO

Le da acceso a una beca de Servicio al Clero,  
auspiciada por la Fundación Lilly.

SPE BECA

Retiro de Renovación en Cristo
Este retiro está diseñado para aquellos en el ministerio 
que buscan renovar su relación con Dios, reavivar 
su ministerio pastoral y explorar su llamado de una 
manera más profunda. Los pastores, misioneros y 
capellanes que deseen pasar cinco días en reflexión, 
oración, dirección espiritual y adoración están invitados 
a postularse para asistir a este retiro que le ayudará a 
redefinir la visión. Se ofrecen dos retiros cada año, con 
un máximo de diez participantes por retiro. 

Obtenga más información en covchurch.org/spe.

*�A cada participante se le permite un máximo de dos subvenciones  
de SPE por año y hasta cinco en total a lo largo de su vida ministerial.
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Retiro
RETIRO DE FINANZAS  

PERSONALES �DE JUMPSTART

FINANZAS PERSONALES 

Retiro Virtual de Finanzas  
Personales de JumpStart
En su investigación sobre la salud pastoral, la 
fundación Lilly descubrió que las finanzas personales 
son el problema número uno que enfrentan los 
pastores. JumpStart es un retiro virtual de dos días 
diseñado para discernir nuestra historia financiera 
como individuos y como parejas. Además del retiro, 
los participantes reciben cuatro sesiones con un 
entrenador financiero y la oportunidad de solicitar una 
beca de ayuda por $10,000.
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Grupos de 
�Aprendizaje

GRUPOS MINISTERIALES

SERVICIO AL CLERO

Participar en Grupos Ministeriales
Cada año, Servicio al Clero ofrece una variedad de 
grupos en los cuales se tratan temas de interés para 
nuestra comunidad pastoral.

Para más información y para participar en grupos 
�de apoyo ministeriales, visite nuestra página web 
�escaneando el código QR o esté pendiente de los 
�correos de parte del Ministerium.

Para obtener más información o compartir ideas, 
�comuníquese con: Marti.Burger@covchurch.org
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Fondo de Crisis y 
Asistencia a Ministros

Los fondos están disponibles para apoyar � 
a los ministros en tiempos de crisis.

Fondo de Crisis y  
Asistencia a Ministros

LOS FONDOS ESTÁN DISPONIBLES PARA APOYAR 
A LOS MINISTROS EN TIEMPOS DE CRISIS.

El Fondo de Crisis y Asistencia a Ministros es una 
vía a través de la cual la Iglesia del Pacto Evangélico 
apoya a aquellos en el ministerio durante tiempos de 
crisis o necesidad. Servicio al Clero administra becas 
de hasta $3,000 para ayudar con gastos tales como 
necesidades económicas básicas, atención médica y 
servicios de asesoramiento. 

Obtenga más información en covchurch.org/mcf.

PARA �APLICAR 
�ESCANEE



Caminando 
Juntos

COMUNIDAD INTENCIONAL

PARA �APLICAR 
�ESCANEE

SERVICIO AL CLERO 
Un año de comunidad intencional
Serve Clergy (Servicio al Clero)  lo invita a solicitar una 
subvención de Caminando Juntos para ayudar a fomentar 
la colegialidad y la conexión genuina con Jesucristo, junto 
con colegas del Pacto. Esta subvención Caminando Juntos 
dará apoyo económico a cinco y hasta siete colegas que 
compartirán juntos durante un año formando una 
comunidad de confianza, expresando su fe y vida cristiana 
en un espacio sagrado. Esta comunidad la llamaremos 
Comunidad con Propósito. La subvención ofrece hasta 
$5,250 por un año ($750 por participante, hasta siete), 
más un honorario adicional de $500 para el convocante).
Si tiene alguna pregunta, comuníquese con  
Marti.Burger@covchurch.org.
*�Se permiten dos subvenciones SPE por persona en un año 
y hasta cinco en total durante la vida.
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